Zprava o plneni GEP
k 30. 6. 2026

USTAV

“ JADERNE

UJF FYZIKY
Akademie véd
Ceske republi

eeeeeeeee



Uvod

GEP ¢i Gender Equality Plan:

K 1.7.2022 byly v Ustavu jaderné fyziky AV CR v. v. i. (dale UJF) pfijaty Plany podpory rovnosti Zen a muz( na obdobi 2022-2025
(dale jen ,,Plany podpory“). Dne 22. 12. 2025 bylo prijato prodlouzeni implementace GEP do 31. 12. 2026

Divodem prodlouzeni bylo zejména potreba zajistit kontinuitu jiz zahdjenych aktivit a soucasné sladit dalsi rozvoj politik rovnosti a
diverzity s dalsSimi strategickymi procesy probihajicimi v ustavu. Mezi né patri predevsim realizace projektu STAR a priprava
implementace Human Resources Strategy for Researchers (HR Award).

Cilem GEP je dosahnout rovnych podminek napric¢ celou instituci pomoci nastroju, které jsou uvedeny v Planech podpory k
jednotlivym klicovym oblastem.

Hodnotici zprava tykajici se implementace jednotlivych cili za obdobi od prijeti planu podpory se vydava vzdy po kalendarnim
pulroce za uplynulé obdobi. Za obdobi 1H 2026 se zprava o hodnoceni implementace vyznamneé prolind s projektem STAR a
ziskanim HR Award, o které zadame k 3Q 2026. Zaroven podstatnym zpusobem zohlednuje vysledky GAP a OTM-R analyzy
provedené v 1Q 2026 v ramci HR Award.

Veskeré informace a publikované hodnotici zpravy GEP jsou k dispozici na intranetu zde, ale jsou téz verejné pristupné na
www.ujf.cz.



https://www.ujf.cas.cz/cs/o-ustavu-jaderne-fyziky/GEP/
http://www.ujf.cz/
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Agenda rovnosti zen a muzu & cizinci 1/2

4

Cil Kultura UJF a jeji principy rovnosti zen a muzi

Popis opatreni Stanovit spole¢né hodnoty, které budou zohlednovat podporu a prosazovani diverzity pracovniho prostredi, netoleranci vici diskriminaénim
jevum jako je sexuadlni obtézovani, mobbing, bossing a jinym negativnim projevim chovani na pracovisti. Zapracovani nové smérnice EU o
rovnosti odmenovani.

Aktivita Zakotvit véechny principy rovnosti Zen a muzd v UJF v dokumentu, posilit persondlni oddéleni, stanoveni tymu, ktery bude implementovat
plan rovnosti.

Termin 12/2023 Spinéno, ¢astecné reseno v HR Award, rovnost odménovani dle vydani nafrizeni 2026 - 2027

Aktualni stav Nastaveno pravidelné skoleni 1x rocné online pro vsechny zameéstnance ve spolupraci s NKC zameérené na témata genderoveé rovnosti a

(vystup) féroveho pracovniho prostredi v navaznosti na uspesné skoleni Bezpecné prostredi pro vedouci zamestnance. Soucasti bude dotaznik zpétné

vazby ke Skoleni a tématu.

Etickd komise a Ombudsman jsou jiz zavedené entity a jejich ¢innost je pravidelné prezentovana v Newsletteru zaméstnancim. Eticky kodex
byl aktualizovdn 06/2026 a bylo zavedeno pravidelné oboujazycné e-learningové skoleni 1x2 roky pro vsechny zaméstnance.

Principy rovnosti Fesi pravé Eticky kodex UJF, ktery se opira o Eticky kodex AV CR.

Koncepcni reSeni zakladnich HR procesu, GEP a nastaveni resi predevsim nova HR Specialistka ve spolupraci s Personalistkou PaM v ramci
ziskani a implementace HR Award pro posileni kvality vyzkumného prostredi. Dulezitymi aktivitami projektu jsou souvisejici Skoleni,
mentoring a sdileni prikladd dobré praxe v narodnim i mezinarodnim méritku.

Zapracovani noveé smernice o rovnosti a transparentnosti odménovani bude reseno jakmile bude ceska uprava narizeni vydana,atoiv
ramci projektu HR Award ve spolupraci s vybranou pravni kancelari, za podpory zodpovédnych pracovniku.

Odpovédné osoby | Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédné osoby za GEP

UJF




Agenda rovnosti zen a muzu & cizinci

Cil

Optimalni vékova struktura v UJF

Popis opatreni

Zajistit financni prostredky pro kariérni rust mladé a stredni generace védeckych pracovnikt a pracovnikt VaV (V1-V5) a vytvorit priznivé

podminky pro prijimani novych védeckych pracovniku.

Aktivita Ziskani grantl na podporu zaméstnavani studentl a absolventu, snizovani Uvazku seniornich pracovnikl v pripadé naroku na starobni
dichod, podpora zaméstnavani cizincu v pripadé hire obsaditelnych pozic
Termin pribéiné

Aktualni stav
(vystup)

Data k
30.06.2026

Granty: personalni posileni projektového oddéleni a zajisténi
personalné-technické podpory védcim pro ziskavani grantd,
prostrednictvim kterych je mozno podporit kariérni rust védeckych
pracovniku vSech drovni.

Hure obsaditelné pozice: navazdna spoluprace s finanéné dostupnym
portalem ResearchlJobs.cz s exporty na zahranicni portaly s dobrymi
vysledky:.

| nadale trva zvysena podpora zaclenéni po materské/rodicovské
(zkracené uvazky, flexibilni pracovni doba, poskytovani HO) a podpora
zvysovani kvalifikace.

Na zakladé vysledku GAP analyzy bude v ramci HR Award procesu a
projektu STAR vypracovan Kariérni a Atestaéni fad pro UJF a nasledné i
zaveden hodnotici systém zaméstnancu.

PocCty zaméstnanych cizincu & diverzita

non EU celkem 25EU bez CR 21
158 - Tchaj-wan 1250 - Francie 2
356 - Indie 5276 - Némecko 1
376 - |zrael 1 380 - Italie 4
498 - Moldavsko 1703 - Slovensko 14
50 - Bangladés 1
643 - Rusko 5
804 - Ukrajina 10
860 - Uzbekistan 1

Pomér zaméstnavanych pracovniku a pracovnic z EU a tretich zemi
zustava stejny, mezikulturni sdileni je Ustavem podporovano,
dvojjazycnost dokumentu je procesovana.

Z GAP analyzy vyplynula nezbytnost rovnosti i pri naboru, vybéru a
hodnoceni zameéstnancu vCetné cizincl — bude feSeno v ramci HR
Award.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédné osoby za GEP

2/2

UJF


https://www.researchjobs.cz/instituce/ustav-jaderne-fyziky-av-cr-nuclear-physics-institute-of-the-czech-academy-of-sciences/

Agenda optimalni vékové struktury UJF

Cil Optimalni vékova struktura v UJF

Popis opatreni Zajistit financni prostfedky pro kariérni rust mladé a stfedni generace vyzkumnych pracovniku (V1-V5) a vytvofit pfiznivé podminky pro
prijimani novych védeckych pracovnikd.

Aktivita Ziskani grantl na podporu zameéstnavani studentu a absolventd, snizovani uvazku seniornich pracovniku v pripadé naroku na starobni
dichod. Podpora ziskavani grantu + posileni projektového oddéleni = zvyseni financni konkurenceschopnosti.

Termin prabézné
Aktualni stav Pracovni pomér ma v UJF 295 zaméstnancd, z toho 16 zaméstnano formou DPP na ¢asové omezené prace.
(vystup) Zaméstnavame celkem 176 muZzu a 119 Zen. Ve vedoucich pozicich je 18 muzu a 5 Zen. Procentudlni zastoupeni vékovych kategorii je ve

vyvoji: 21 — 40 let = 35%, pomér zen 43% a muzl 57% 41 - 55 let = 34%, pomér 42% Zeny, 58% muzi 56 let a vice = 31%, silné nevyrovnany
Data k 30.6.2026 pomeér zen 29% a 71% muzu. Procentualni podil mladsich pracovniki se zlepsil i diky nalezeni novych inzertnich moznosti védeckych pozic.
Veékovy primeér je stabilné 49 let. V dichodovém véku je 51 zaméstnancl a zaméstnankyn, vyrazné prevladaji muzi (18 % ?, 82 % ).
Nejstarsimu zameéstnanci je 80 let, nejstarsi zaméstnankyni 74 let.

Uvazky seniornich pracovnikd jsou nastaveny tak, aby byl zajitén dostatek zaméstnancti pro provoz oddéleni a zaskolovani nové pfichozich.

Pracovni pomér na dobu neurcitou ma vice nez polovina zaméstnancu (57%).

Primeérna doba setrvani v Ustavu je 14 let, nejvérnéjsi zaméstnanci jsou s nami jiz témér 55 let.

Od pocatku roku nastoupilo do pracovniho poméru na ruzné vysoky Uvazek 29 novych pracujicich - z toho 14 zZen.

Za stejné obdobi odeslo 22 zaméstnancu, z toho 8 Zen: v ramci zajisténi optimalni vékové struktury a kompetenci personalu dochazi k
obméneé podplrnych administrativnich pracovniku.

Ve funkci Vedouci oddéleni je 1 zena, ostatni oddéleni (8) jsou vedena muzi.

Odpovédné osoby | Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédné osoby za GEP

UJF



Personalni politika UJF

Cil

Nabor novych zaméstnanct UJF zohledhujici
rovnost Zen a muzu

Rizeni lidskych zdrojt v UJF

Popis opatreni

Povinnost pouzivat genderove senzitivni jazyk pfri
inzerci volnych pracovnich mist, zohlednovat a
podporovat pfi vybéru novych zaméstnancti UJF
genderovou diverzitu v tymech.

Nastaveni kompetenci, procesu, odpovédnosti a roli jednotlivych ucastnikt v procesu
rizeni lidskych zdroju.

Aktivita Nazvy pozic, vekova diverzita Ci pracovni napln Proces prijimani novych zameéstnancu, proces ukoncovani pracovnich poméru a seznameni
musi splnovat rovné podminky. se Zakonikem prace, proces hlaseni nepritomnosti, hodnoceni zaméstnancu, onboarding (s
dlrazem u pracujicich na dobu urcitou k eliminaci prac. nejistoty).
Termin 3/2022 — nastaveno/ splnéno do 12/2025 — prodlouzeno po dobu HR Award

Aktuadlni stav
(vystup)

Standard v zadavani inzeratl na pracovnich
portalech, webu UJF nebo Uradée prace atoi
cizojazycne.

Na genderovou vyvazenost jazyka se klade dlraz i
pri vydavani novych smeérnic a narizeni.

Vystupni dotaznik je zasilan koncicim zaméstnancum od 1.1.2023. Je zcela dobrovolny a
anonymni. Cilem je vyhodnocovanim divodu odchodl zaméstnancu. Momentalné jej
zasila Personalistka, bude zakomponovano do Edunio.

Prezentace pro nové zamestnance v anglictine i cestiné je zasilana nové nastupujicim
zaméstnancum od 1.3.2023.

Na pracovné-pravnim minimu pro vedouci se dale pracuje - bude soucasti systému HR
skoleni v ramci projektu STAR, hodnotici rocni pohovory v souvislosti s udélovanim odmeén
budou reseny v ramci STAR a HR Award.

Odpovedné os.

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédnd osoba za GEP

UJF



http://www.ujf.cas.cz/

Sladeni osobniho a pracovniho zivota

Cil

Systematicky monitoring podpory v oblasti sladovani
osobniho a profesniho zivota

Moznosti sladovani pri materské a rodicovské
dovolené, dlouhodobém uvolnéni z prace za ucelem
odpocinku

Popis opatreni

Urcit jaké jsou moznosti sladovani osobniho a pracovniho zivota a
vytvorit podminky.

Vytvorit systém managementu MD/RD a dlouhodobého NV
a zakotveni v internich dokumentech instituce.

Aktivita Casteéné Uvazky, podpora pfi studiu doktoradd a postdoktorandd, Zajistit dostupnost pro vsechny zameéstnance, program ,,Stay
umoznéni HO, flexibilnéjsi pracovni doby, uceleny prehled benefitll, | in touch” s rodi¢i na MD/RD, osobni plany navratu po
sick days. MD/RD.

Termin 12/2022 — prodlouzeno do 1.1.2024 (legislativni zmény) splnéno, od 1/2023

sick days jsou v reseni.

Aktualni stav
(vystup)

Pravidelné dotaznikové Setreni, reporting, sledovani vyvoje
ziskanych dat, ukotveni v personalni politice instituce, aktualizovany
seznam benefitu. Dotaznikové Setreni spokojenosti zaméstnancl
2024 bylo publikovano na intranetu ZDE, Setfeni 2025 je posunuto
souvislosti se ziskanim projektu STAR a komplexniho dotaznikového
reseni na podzim 2025 — bylo realizovano, zmény budou
implementovany v ramci HR Award.

Z celkového poctu 295 ma plny uvazek 169 zameéstnancu. Kratsi
pracovni Uvazek ma 126 zaméstnancu.

Stanovena jasna pravidla pro Cerpani benefitt véetné HO, dohoda o
HO upravena dle platné legislativy. Benefity budou dale
modifikovany dle vysledkt GAP analyzy.

Nastaveni transparentnich pravidel a opatreni do interni
dokumentace.

Interni predpis byl vydan 25.3.2025 k umoznéni HO vSem
zaméstnancum, kteri splnuji poZzadavky a ze zdkona maji
moznost pozadat, individualni posouzeni situace.

Zaroven moznost zkraceného uvazku pro nastupujici rodice
po materské/rodicovské, s malymi détmi Ci jiné slozité
osobni situace.

Dalsi opatreni budou zpracovana v ramci HR Award dle
vysledku GAP analyzy.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM, odpovédné osoby za GEP

UJF


https://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.content/files/Vysledky-dotaznikoveho-setreni-2024.pdf

Komunikace v UJF 1/2

Cil

Osvéta na téma genderoveé podminéného (motivovaného) nasili a sexualniho obtézovani

Popis opatreni

Seminare a diskuze na dané téma, sdileni praktickych zkusenosti a postupu, formy obrany.

Aktivita

Informovat o genderove motivovaném nasili v€etné sexualniho obtézovani - projevy, moznosti obrany, opatreni.

Termin

Do 12/2022 — ongoing

Aktualni stav
(vystup)

V navaznosti na manazerské Skoleni realizované pro vedouci pracovniky a jejich doporuceni bude v rijnu 2026 oblast
bezpecného a inkluzivniho pracovniho prostredi dale rozvijena prostrednictvim celoustavni vzdélavaci aktivity urcené vsem
zaméstnancum. Skoleni ,,Nevédomé predsudky ve védé a vyzkumu“ se zaméri na téma bezpecného pracovniho prostredi.

V budoucnu je planovano pravidelné skoleni 1x rocné online pro vsechny zaméstnance ve spolupraci s NKC zameérené na
témata genderové rovnosti a bezpecného pracovniho prostredi v navaznosti na uspésné skoleni Bezpecné prostredi pro
vedouci zamestnance. Soucasti bude dotaznik zpétné vazby ke skoleni a tématu.

Eticka komise a Ombudsman jsou jiz zavedené entity a jejich Cinnost je pravidelné prezentovana v Newsletteru
zaméstnanclm. Eticky kodex byl aktualizovdn 06/2026 a bylo zavedeno pravidelné oboujazyéné e-learningové skoleni 1x2
roky pro vsechny zameéstnance.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM, odpovédné osoby za GEP

UJF



Komunikace v UJF

2/2

Cil

Genderoveé senzitivni komunikace

Pravidelné setkavani vedoucich pracovniku védeckych i nevédeckych napri

vsemi oddeélenimi

N

Popis opatreni

Nastaveni ve vSech internich a externich
dokumentech formu genderové senzitivniho
jazyka.

Aktivné komunikovat a setkavat se s vedoucimi jednotlivych Utvaru a resit s nimi
provozni zalezitosti, spolecné hodnoty a cile, hledat spolecna reseni sladovani,
podpora mezilidskych vztaht a vztahu mezi oddélenimi, zlepSeni kooperace.

Aktivita Uprava internich a externich dokumentd, Sdileni zkusenosti, spolecné hledani reseni, komunikace smérem k podrizenym.
webovych stranek, nasténky na pracovistich.
Termin 3-6/2022, splnéno, pribézné probihd 6-12/2022 a priibéiné se plni

Aktudlni stav
(vystup)

Aktualizované interni a externi dokumenty, web
—od kvétna 2024 prubézny audit webovych a
intranetovych stranek. (Nahrazuji se genderové
priznakova slova jako Pracovnici, zaméstnanci
jinou variantou aj., diraz na dvojjazycnost.

Nastaveni pravidelnych meetingl védeckych pracovnikt 1x mésicné
Informacni Newsletter 3-4x roCné.

Pravidelna setkani 1x mési¢né viech pracovnikd UR a THS

Pracovneépravni, softskills a HR skoleni v ramci STAR pro vedouci pracovniky
UR,THS - pldnovana kuchyrika — realizace 2026

Aktivni podpora mezilidskych a meziustavnich vazeb — spolecny odpoledni
teambuilding realizovan 06/2026, pozitivni ohlas = planovano 1x rocné.

Odpovédné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédnd osoba za GEP

UJF



Zprava GEP 1H 2026:

Co se podarilo realizovat:

= Aktualizovan Eticky kodex a zavedeno pravidelné dvojjazyCné e-learningové skoleni
pro vsechny zameéstnance.

= Nastaven systém pravidelnych skoleni k genderové rovnosti a bezpecnému
pracovnimu prostredi.

= Realizovana GAP a OTM-R analyza jako podklad pro HR Award.

= Posilena personalni a metodickd podpora v oblasti HR a fizeni lidskych zdroj.
= RozSireny naborové kanaly v€etné zahranicni inzerce.

= ZlepSena vékova struktura organizace a zvysen podil mladsich zaméstnancu.

= Pokracuje audit webu, intranetu a dokument( z pohledu genderové senzitivni
komunikace a dvojjazyCnosti.

= Realizovan celoustavni teambuilding s cilem posileni spoluprace napfri¢ oddélenimi.

= Zachovdna a rozvijena opatreni pro flexibilni praci, home office a ndvraty po MD/RD.

= Pravidelné komunikovana ¢innost Etické komise a ombudsmana.

Co je v procesu realizace:

" Implementace principu transparentniho a rovhého odménovani.

= Dokonceni systému hodnoceni zaméstnancu a ro¢nich hodnoticich pohovoru. Nastaveni
komplexnich HR procesd, roli a odpoveédnosti v ramci STAR a HR Award.

= Priprava Kariérniho a Atestacniho radu.
= Sjednoceni pravidel ndboru, vybéru a hodnoceni zaméstnancu dle standardd HR Award.
= Zavedeni sick days a dokonceni systému benefiti/Cafeterie.

= Dalsi rozsireni anglickych verzi klicovych dokumentu a dalSich internich materialQ pro
vsechny zaméstnance, tato aktivita probiha i v ramci projektu STAR..

= Realizace planované kuchynky pro administrativni pracovisté.

= Skoleni k tématu nevédomych predsudkd ve védé a bezpeéného pracovniho prostiedi
(pldnovano na 10/2026).



Zpracovano ke dni: 30. 6. 2026

Mgr. Klara Némcova, personalistka
personalni@ujf.cas.cz

Osoba odpovedna za GEP:
Ing. Hana Bacharova, HR Specialistka
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Akademie véd Ceské republiky
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