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Uvod

GEP ¢i Gender Equality Plan:

K 1.7.2022 byly v Ustavu jaderné fyziky AV CR v. v. i. (dale UJF) pfijaty Plany podpory rovnosti Zen a mui(i na obdobi
2022-2025 (dale jen ,,Plany podpory®).

Cilem je dosdhnout rovnych podminek napfic¢ celou instituci pomoci nastroj, které jsou uvedeny v Planech podpory k
jednotlivym klicovym oblastem.

Hodnotici zprdva tykajici se implementace jednotlivych cili za obdobi od pfijeti plani podpory se vydava vidy po
kalendarnim pulroce za uplynulé obdobi. Ke konci roku 2025 prikladdme hodnoceni GEP, které se vyznamnym
zpUsobem protind s projektem STAR a ziskanim HR Award, o které zadame k 06/2026. Tato vysledna zprava byla
ovlivnéna vysledky GAP analyzy provedené v ramci projektiu STAr a HR Award koncem roku 2025.

Veskeré informace a publikované hodnotici zpravy GEP jsou k dispozici na intranetu zde, ale jsou téz verejné pristupné
na www.ujf.cas.cz.
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Agenda rovnosti Zzen a muzu & cizinci

1/2

Cil

Kultura UJF a jeji principy rovnosti Zen a muza

Popis opatreni

Stanovit spole¢né hodnoty, které budou zohledniovat podporu a prosazovani diverzity pracovniho prostredi, netoleranci vici
diskriminacnim jeviim jako je sexualni obtéZovani, mobbing, bossing a jinym negativnim projeviim chovani na pracovisti.
Zapracovani nové smérnice o rovnosti odménovani TBD.

Aktivita Zakotvit véechny principy rovnosti Zen a muz(i v UJF v dokumentu, posilit persondlni oddéleni, stanoveni tymu, ktery bude
implementovat plan rovnosti.
Termin 12/2023 splnéno ¢astecné, prodlouzeno do 12/2024 — rovnost odménovani 2026

Aktualni stav
(vystup)

V obdobi od 1.10. do 30.10.2023 se UJF Gdastnilo celorepublikového anonymniho dotaznikového $etteni Prevalenéni
studie genderové podminéného nasili na verejnych vysokych skolach a ustavech. \lysledky studie byly vydany v ¢ervnu
2024. Zkracena prezentace vysledkl jen pro interni Uéely byla zverejnéna v Newsletteru 06/2024, primy odkaz zde.

Personalistka zaroven vykonava funkci ¢lenky Etické komise, probiha stale nastavovani fungovani a spoluprace s
oddélenimi, podpora vzdélavani v administrative.

Koncepcni feSeni zakladnich HR procesl, GEP a nastaveni resi noveé vzniknuvsi pozice HR Business Partner - HR
Specialista/-tka v ramci uspésného ziskani projektu OP JAK STAR pro vyzkumné prostiedi. Cilem projektu STAR jsou
pokrodilé strategické zmény v Fizeni lidskych zdroji a dalsich aspektech kvality vyzkumného prostiedi v UJF s primdrnim
cilem ziskani a implementace HR Award. Dalsim cilem je strategické posileni védeckého a manaZzerského rizeni organizace,
instituciondini odoinosti organizace a komunikace a marketingu UJF. DdleZitymi aktivitami projektu jsou souvisejici
Skoleni, mentoring a sdileni prikladu dobré praxe v ndrodnim i mezinarodnim méritku.

Zapracovani nové smérnice o rovnosti a transparentnosti odmeénovani bude reSeno i v ramci projektu HR Award ve spolupraci s vybranou

pravni kancelafi, za podpory zodpovédnych referentd.

Odpovédné
osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédnd osoba za GEP



https://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.content/files/Prezentace-pruzkumu-genederove-podmineneho-nasili-_final.pdf

Agenda rovnosti Zzen a muzu & cizinci

2/2

Cil

Optimalni vékova struktura v UJF

Popis opatreni

Zajistit finanéni prostfedky pro kariérni rlist mladé a stfedni generace vyzkumnych pracovnikl (V1-V5) a vytvofit pfiznivé podminky
pro pfijimani novych védeckych pracovnikd.

Aktivita Ziskani grantl na podporu zaméstnavani studentl a absolvent(, snizovani Uvazku seniornich pracovnikl v pfipadé naroku na
starobni diichod, podpora zaméstnavani cizincd v pfipadé hife obsaditelnych pozic — navazana spoluprace s financ¢né dostupnym
portdlem Researchlobs.cz s exporty na zahrani¢ni portaly s dobrymi vysledky.

Termin prabéiné

Aktualni stav Vyrovnané poméry jsou ve vsech urovnich vyjma silné diskrepance Poéty zaméstnanych cizincii & diverzita

(vystup) doktorského vzdélani v disledku zaklddani rodin, trvale zvy3ena non EU celkem 24EU bez GR 21
podpora zadlenéni po matefské/rodi¢ovské predevsim u Let® - V] tean] Q50 FEIE 2

Data k zaméstnankyn + podpora zvySovani kvalifikace. So6EICIE e A IC R .

31.12.2025 376 - lzrael 1380 - Italie 4

e 498 - Moldavsko 1703 - Slovensko 14
Na zakladé vysledk( GAP analyzy je v planu vypracovat Kariérni rad 50 - Bangladés 1
specificky pro UJF, v ramci HR Award procesu a projektu STAR. 643 - Rusko 5
804 - Ukrajina 10
860 - Uzbekistan 1
Pomér zaméstnavanych pracovnik(l a pracovnic z EU a tietich zemi
zGstava stejny, mezikulturni sdileni je Ustavem podporovano,
dvojjazy¢nost dokument( je procesovana. Z GAP analyzy vyplynula
nezbytnost rovnosti i pfi ndboru a vybéru zaméstnanct véetné
cizincl — bude reseno v ramci HR Award.
Odpoveédné Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédnda osoba za GEP

osoby



https://www.researchjobs.cz/instituce/ustav-jaderne-fyziky-av-cr-nuclear-physics-institute-of-the-czech-academy-of-sciences/

Agenda optimalni vékové struktury UJF

Cil

Optimalni vékova struktura v UJF

Popis opatreni

Zajistit finanéni prostfedky pro kariérni rlist mladé a stfedni generace vyzkumnych pracovnik( (V1-V5) a vytvofit pfiznivé
podminky pro pfijimani novych védeckych pracovnikd.

Aktivita Ziskani grantll na podporu zaméstnavani studentl a absolventd, sniZovani Uvazku seniornich pracovnik(i v pfipadé naroku na
starobni dichod. Podpora ziskavani grant(i + posileni projektového oddéleni = zvyseni finan¢ni konkurenceschopnosti.
Termin prabéiné

Aktualni stav

Pracovni pomé&r ma v UJF 259 zaméstnanc(, 11 zaméstnano formou DPP na ¢asové omezené prace, DPC eliminovana.

(vystup) Zaméstnavame celkem 151 muzd a 96 Zen. Ve vedoucich pozicich je 17 muZzi a 6 Zen. Procentudlni zastoupeni vékovych kategorii je ve vyvoji: 21 -
40 let = 34%, pomér Zen 43% a muzll 57% 41 - 55 let = 33%, pomér 42% Zeny, 58% muzi 56 let a vice = 33%, silné nevyrovnany pomér Zzen 29%
Data k a 71% muza. Procentualni podil mladsich pracovnikl se zlepsil i diky nalezeni novych inzertnich moznosti védeckych pozic.
31.12.2025 Vékovy priimeér je stabilné 49 let. V dichodovém véku je 51 zaméstnancUl a zaméstnankyn, vyrazné prevladaji muzi (18 % @, 82 % J).
e NejstarSimu zaméstnanci je 80 let, nejstarsi zaméstnankyni 74 let.
Uvazky seniornich pracovnik{l jsou nastaveny tak, aby byl zajistén dostatek zaméstnanct pro provoz oddéleni a zaskolovani nové pfichozich.
Pracovni pomér na dobu neurcitou ma vice nez polovina zaméstnanc( (57%).
Primérna doba setrvani v Ustavu je 14 let, nejvérnéjsi zaméstnanci jsou s nami jiz témér 54 let.
V prabéhu druhé poloviny roku 2025 nastoupilo do pracovniho poméru na rdzné vysoky Uvazek 37 novych pracujicich - z toho 10 Zen.
Za stejné obdobi odeslo 24 zaméstnancu, z toho 5 Zen: naprosta vétsina z divodu ukonceni projektu na dobu urcitou.
Ve funkci Vedouci oddéleni jsou 2 Zeny, ostatni oddéleni (7) jsou vedena mutzi.
Odpoveédné Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédnda osoba za GEP

osoby




Personalni politika UJF

Cil Nabor novych zaméstnanct UJF zohlediujici Rizeni lidskych zdrojti v UJF
rovnost Zen a muzu
Popis Povinnost pouzivat genderoveé senzitivni jazyk Nastaveni kompetenci, procesd, odpovédnosti a roli jednotlivych ucastnikl v
opatreni pfi inzerci volnych pracovnich mist, zohledfiovat | procesu fizeni lidskych zdroju.
a podporovat pfi vybéru novych zaméstnancu
UJF genderovou diverzitu v tymech.
Aktivita Nazvy pozic, vékova diverzita ¢i pracovni ndplii | Proces pfijimani novych zaméstnanctl, proces ukonéovani PV, proces hlaseni
musi splfiiovat rovné podminky. nepritomnosti, nastaveni administrativnich dnd, hodnoceni zaméstnancu,
onboarding (s dlirazem u pracujicich na dobu urcitou k eliminaci prac. nejistoty).
Termin 3/2022 — nastaveno/ spinéno do 12/2025 - prodlouzeno po dobu HR AWARD
Aktudlni Standard v zaddvani inzeratd na pracovnich Vystupni dotaznik je zasilan koncicim zaméstnancim od 1.1.2023. Je zcela dobrovolny a
stav portdlech, webu UJF nebo Ufadé prace ato i anonymni. Cilem je vyhodnocovénim ddvod( odchodd zaméstnanch. Momentalné jej zasila
(V)'/Stup) cizojazy€né. Personalistka, melolby byf soucasti vystu_pvn.lhvo_pvrovcgsg .oddellefn. ) »
Prezentace pro nové zaméstnance v angli¢tiné i Cestiné je zasilana nové nastupujicim
- ) zaméstnancim od 1.3.2023.
Na genderovou vyvazenost jazyka se klade MR , . . v e
Lo T S ) S o Na pracovné-pravnim minimu se dale pracuje, vedouci oddéleni jsou v rdmci schuzi
dlraz i pfi vydavani novych smernic a nafizeni. informovani o novinkach a odpovédnostech. Hodnotici ro¢ni pohovory v souvislosti s
udélovanim odmén budou reseny v ramci STAR. Je v rfeseni celkové oblast systematického a
kvalitniho HR v ramci implementace HR Award.
Odpovedné | Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédna osoba za GEP

OsS.



http://www.ujf.cas.cz/
http://www.ujf.cas.cz/

Sladovani osobniho a pracovniho
zivota

Cil

Systematicky monitoring podpory v oblasti sladovani osobniho
a profesniho Zivota

Moznosti sladovani pfi materské a rodicovské dovolené,
dlouhodobém uvolnéni z prace za Gicelem odpocinku

Popis opatreni

Urcit jaké jsou moznosti sladovani osobniho a pracovniho Zivota
a vytvorit podminky.

Vytvorit systém managementu MD/RD a dlouhodobého
NV a zakotveni v internich dokumentech instituce.

Aktivita Caste¢né Uvazky, podpora pfi studiu doktorad( a Zajistit dostupnost pro vsechny zaméstnance, program
postdoktorandud, umoznéni HO, flexibilnéjsi pracovni doby, ,Stay in touch” s rodic¢i na MD/RD, osobni plany navratu
uceleny prehled benefit(, sick days. po MD/RD.

Termin 12/2022 - prodlouzeno do 1.1.2024 (legislativni zmény) splnéno, od 1/2023

sick days jsou v feseni.

Aktualni stav

Pravidelné dotaznikové Setfeni, reporting, sledovani vyvoje ziskanych

Nastaveni transparentnich pravidel a opatfeni do interni

(V)’/Stu P) dat, ukotveni v personalni politice instituce, aktualizovany seznam dokumentace.
benefitll. Dotaznikové Setreni spokojenosti zaméstnanct 2024 bylo
publikovano na intranetu ZDE, Setfeni 2025 je posunuto souvislosti se | |nterni piedpis byl vydan 25.3.2025 k umoznéni HO viem
2|skarnm projektu STAR :?\ kor,nplexnlho dotaznikového reseni na zaméstnanctim, ktefi spliiuji pozadavky a ze zakona maji
podzim 2025 — bylo realizovano. v v e e s ;.

moznost pozadat, individualni posouzeni situace.

Z celkového poctu 274 ma plny Gvazek 169 zaméstnancl. Kratsi Zaroven moznost zkrdceného Uvazku pro nastupujici
pracovni Uvazek ma 105 zaméstnancd, z toho 43 Zen a 62 muzd. rodi¢e po mate¥ské/rodi¢ovské, s malymi détmi &i jiné
Stanovena jasna pravidla pro ¢erpani HO, dohoda o HO upravena dle | sloZité osobni situace.
platné legislativy, smérnice publikovana, bude dale modifikovana dle Dalsi opatreni budou zpracovana v ramci HR Award dle
vysledkd GAP analyzy. vysledk( GAP analyzy.

Odpovédné Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM, odpovédna osoba za GEP

osoby



https://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.content/files/Vysledky-dotaznikoveho-setreni-2024.pdf

Komunikace v UJF 1/2

Cil

Osvéta na téma genderové podminéného (motivovaného) nasili a sexudlniho obtézovani

Popis opatreni

Semindre a diskuze na dané téma, sdileni praktickych zkusenosti a postupt, formy obrany.

Aktivita

Informovat o genderové motivovaném nasili v€etné sexualniho obtézovani - projevy, moznosti obrany, opatreni.

Termin

Do 12/2022 — ongoing

Aktualni stav
(vystup)

Od 1.9.2024 byla ustanovena funkce Ombudsoby a byla jmenovana Veronika Brychova — komunikovano emailem a v
Newsletteru véetné naplné.

Eticka komise realizuje pravidelna setkdni, je aktualizovan Eticky kodex v souladu s Etickym kodexem AV CR +
priprava skoleni Etického kodexu v ramci online Skoleni EDUNIO (pravidelné opakovani a 2 roky).

3.12.2024 probéhla online predndska s diskusi na téma GPN: ,,Bezpecné pracovni prostredi”, tentokrat urcena pro
zaméstnance na nevedoucich pozicich — zastupci a nevédetti pracovnici. Skolitelé pi Oliva a Langhamerova z NKC.
Hodnoceni pfinosu formou dotazniku a zaslano vedeni (2 z 5ti dotazanych se s néjakou formou GPN setkaly osobné
Ci z doslechu), pozadavek na aj verzi Skoleni a celoustavni osvétu (vSichni zaméstnanci).

V odpovédi na pozadavek bylo 11/2025 naplanovano dalsi Skoleni v oblasti — zvaZuje se celoustavni prednaska na
téma Bezpecného prostredi ¢i téma ,,Nevédomé predsudky ve védé a vyzkumu“. V trendu téchto Skoleni se bude
pokracovat. Skoleni bylo posunuto z ddivodu realizace komplexni GAP analyzy dotaznikového a workshop typu. Které
zahrnovaly i oblast etiky a genderu.

Odpovedné osoby

Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PaM, odpovédna osoba za GEP




Komunikace v UJF

2/2

Cil

Genderové senzitivni komunikace

Pravidelné setkavani vedoucich pracovnikt védeckych i nevédeckych napfic
vSemi oddélenimi

Popis opatreni

Nastaveni ve vsech internich a externich
dokumentech formu genderové senzitivniho
jazyka.

Aktivné komunikovat a setkavat se s vedoucimi jednotlivych utvar( a resit s
nimi provozni zalezitosti, spole¢né hodnoty a cile, hledat spole¢na reSeni
slad'ovani, podpora mezilidskych vztah( a vztahG mezi oddélenimi, zlepseni
kooperace.

Aktivita Uprava internich a externich dokumentd, Sdileni zkusenosti, spolecné hledani reseni, komunikace smérem k
webovych stranek, nasténky na pracovistich. | podfizenym.
Termin 3-6/2022 a pribéiné 6-12/2022 a pribéiné
Aktualni stav Aktualizované interni a externi dokumenty, Nastaveni pravidelnych meetingl védeckych pracovnikl, informaéni Newsletter —
(V)’/Stup) web —od kvétna 2024 prabézny audit probiha. Nové se od 01/2025 zavadi i pravidelna mésicni setkani vedoucich
webovych a intranetovych stranek. pracovnikd UR a THS + pracovnépravni, softskills a HR 3koleni v rémci STAR pro
(Nahrazuji se genderové pfiznakova slova vedouci pracovniky, nepsana open door policy.
jako Pracovnici, zaméstnanci jinou variantou UR',TI-ES - chybi prostor pro neformalni setkavani pracovnikd: planovana kuchynka
. e oy v zimé 2025/26
aj., dlraz na dvojjazycnost) . ST o ) ) ) ) _
Zadouci aktivni podpora mezilidskych a Ustavnich vazeb — celoustavni spolecna
akce/vecirek. Oslavy v ramci 70. vyroci UJF sklidily velky ohlas.
Odpovédné Vedeni UJF/ Vedouci jednotlivych oddéleni/PAM, odpovédna osoba za GEP

osoby




Zprava GEP 2022 - 2025:

Co se podafilo realizovat

«  Posileni personalniho oddéleni (PaM) — nova personalistka a
vznik role HR Business Partner - HR Specialista.

- Ugast v celorepublikovém anonymnim Setfeni genderové
podmineného nasili.

* Rozvoj HR kapacit - Skoleni, standardizace nékterych
procesu.

« Implementace genderove senzitivniho jazyka v naboru od
3/2022.

« Zaveden vystupnidotaznik od 1. 1. 2023.

« Onboarding materiadly v ¢estinéiangli¢tiné od 1. 3. 2023..
« Vydan novy interni predpis pro home office (25. 3. 2025).
«  Pravidelna dotaznikova setreni

« Realizace skoleni k bezpe¢nému prostredi (napfr. 3. 12. 2024).

«  Pravidelna setkanivedoucich a HR skoleni od 1/2025.

« Audit webu a intranetu se zamérenim na genderovy jazyk.

+  Eticky kodex UJF dokond&en - chybi realizace online $koleni
«  Zrizena Eticka komise a funkce ombudsoby (1. 9. 2024).

«  Dotaznik spokojenosti 2025 - posunut kvUli STAR -
realizovano v ramci GAP analyzy

Co se je v procesu realizace

Nastavené podminky pro zkracené uvazky a navraty z MD/RD

Dokonéeniimplementace principl rovnosti a rovnosti
odménovani- presunuto az na 2026. - v ramci transparentnosti
odménovani

Kompletni nastaveni HR procest (hodnoceni, administrativa,
role) - presun do projektu STAR.

Nedokonceny systematicky hodnotici system - v ramci STAR

Pracovnépravni minima a administrativni standardy (onboarding
aj) nejsou zcela hotové - smérnice | Skoleni TBD v ramci STAR
Sick days - je v reseni

Cafeterie a lepsi prehlednost benefitli — stale v pripravé v ramci
HR Award.

PIna implementace genderoveé senzitivniho jazyka - ongoing ve
smyslu pravidelnych kontrol

Chybi prostor pro neformalni setkavani - kuchyrika admin sekce
planovana az na 2026.

Chybi jednotna AJ verze skoleni pro véechny zaméstnance +
anglické preklady podstatnych dokumentli - v ramci STAR jiz
probiha



Zpracovano ke dni: 31.12.2025

Magr. Klara Némcova, personalistka
personalni@ujf.cas.cz

GaF
_

USTAV JADERNE FYZIKY

Akademie véd Ceské republiky



	Zpráva o plnění GEP �k 31. 12. 2025
	Úvod
	Agenda rovnosti žen a mužů & cizinci
	Agenda rovnosti žen a mužů & cizinci
	Agenda optimální věkové struktury ÚJF
	Personální politika ÚJF
	Slaďování osobního a pracovního života
	Komunikace v ÚJF					1/2
	Komunikace v ÚJF					2/2
	Zpráva  GEP 2022 – 2025: �
	Snímek číslo 11

