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Stanovisko Rady UJF k zaji§téni optimalni vékové struktury tdstavu

Z hlediska dlouhodobé uspé&sného rozvoje Ustavu jaderné fyziky (UJF) je kliové zajistit
finan¢ni prostfedky pro kariérni rGst mladé¢ a stfedni generace stavajicich vyzkumnych
pracovniki ustavu (tj. pracovnikl zatazenych do taritnich tfid V1-V6) a také vytvofit ptiznivé
podminky pro pfijimani novych védeckych pracovnikii. Vzhledem k omezenému mnozstvi
institucionalnich prostiedku I1ze k naplnéni tohoto cile piispét také tim, Ze bude u vyzkumnych
pracovnikti UJF po dosaZeni véku s narokem na starobni diichod postupné sniZovan pracovni
uvazek hrazeny z institucionalnich prostfedk, a to v souladu s védeckou vykonnosti.

UJF je klicova védecka instituce v Ceské republice. Tomuto stavu se t83i zejména
diky svym souCasnym seniornim védeckym pracovnikiim, ktefi dlouha 1éta smérovali
vyzkumny program a vychovali stfedni a mladSi generace svych spolupracovnikd.
Na jejich poctivé a obétavé ¢innosti stoji dnesni UJF. Jejich zasluh si
Rada vazi a ocefiuje je. O jejich zapojeni do ¢innosti UJF ma stale zajem. SniZovani
institucionalniho uvazku mohou pracovnici ve znaéné mife kompenzovat Zadosti o starobni
diichod.

Rada doporucuje aby:

o Atestacni komise pfi pravidelnych atestacich védeckych pracovnikii peclivé
zvazovala, zda pracovnici dosahuji vysledky odpovidajici jejich kvalifikacnimu
stupni.

e Védecti pracovnici po dosazeni podminek pro narok na starobni diichod zménili
pracovni smlouvu uzavienou na dobu neurc¢itou na pracovni smlouvu na dobu ur¢itou.

e U védeckych pracovnikii po dosaZzeni podminek pro narok na starobni dichod bylo z
instituciondlnich prostfedkt hrazeno maximalné 0,75 uvazku; po uplynuti tii let od
splnéni podminek pro narok na starobni dichod maximaln¢ 0,5 uvazku a po uplynuti
Sesti let od splnéni podminek pro nérok na starobni diichod maximéaln¢ 0,2 uvazku.

e U védeckych pracovnikii s akademickymi tituly Prof., DrSc. a DSc. zacalo postupné
snizovani pracovniho tivazku o tfi roky pozdéji.

Tato doporuceni se netykaji uvazkii nebo jejich Casti, které jsou hrazeny z ucelovych
prostiedkli. Ptedlozend doporuceni vedeni UJF nebrani v odavodnénych piipadech
rozhodnout o uzavieni smlouvy za jinych podminek ¢i smlouvu neuzaviit.



