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Uvod

K1.7.2022 byly v Ustavu jaderné fyziky AV CR v. v. i. pfijaty Plany podpory rovnosti Zzen a
muzu v UJF na obdobi 2022-2025 (dale jen ,,Plany podpory“).

Cilem je dosahnout rovnych podminek napfric¢ celou instituci pomoci nastrojui, které jsou
uvedeny v Planech podpory k jednotlivym klicovym oblastem.

Po 18 mésicich od prijeti planli podpory je cas se ohlédnout zpét a zhodnotit toto obdobi
implementace jednotlivych cild.

Ustav jaderné fyziky AV CR, v.v.i, Hlavni 130, 250 68 Rez, IC:61389005, ujf@uijf.cas.cz



1. Agenda rovnosti zen a mu

Agenda rovnosti zen a muzi v UJF

Kultura UJF a jeji
principy rovnosti
Zen a muzl

Popis opatreni

Stanovit spolecné hodnoty, které budou
zohledriovat podporu a prosazovani
diverzity pracovniho prostredi,
netoleranci vici diskriminacnim jevdim
jako je sexudlni obtézovani, mobbing,
bossing a jinym negativnim projeviim
chovani na pracovisti.

Zakotvit vSechny principy rovnosti Zen a
muzd v UJF v dokumentu, posilit
personalni oddéleni, stanoveni tymu,
ktery bude implementovat plan rovnosti.

v O

uyv

12/2023 - splnéno

UJF

Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

Vnitini Eticky kodex byl schvalen a
zverejnén na strankach Ustavu v Ceské i
anglické verzi. K nahlédnuti zde:
http://www.ujf.cas.cz/cs/intranet/eticky
-kodex/index.html.

Reditelem ustavu byli jmenovani élenové
Etické komise. 1.zasedani komise se
konalo 30.10.2023 za plné ucasti vSech
¢lent. Komise odsouhlasila svlj Jednaci
rad. Ten byl nasledné schvélen feditelem
Ustavu a dalsi pfipadna jednani komise
se jim budou fidit.

Ustav se v obdobi od 1.10.2023 do
30.10.2023 ucastnil celorepublikové
Prevalencni studie genderové
podminéného nasili na verejnych
vysokych skolach a ustavech, ktera
probihala formou anonymniho
dotaznikového Setfeni. Nahled zde:
https://genderaveda.cz/prevalencni-
studie-genderove-podmineneho-nasili-
na-verejnych-vysokych-skolach-a-
ustavech-av-cr/.

Byla uréena pro zaméstnace na hlavni
pracovni pomér a zamérovala se na
zjisténi vyskytu genderové podminéného
nasili na vyse zminénych pracovistich.
Studie se za ustav zucastnilo 29
zaméstnancu. Vysledky studie by mély
byt zndmé v pribéhu ledna az brezna
2024.

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddéleni/PaM



2. Agenda optimalni vékové struktury v UJF

Agenda optimalni vékové struktury UJF

Popis opatieni ivi i Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

K 31.12.2023 ma nas Ustav 264 zaméstnancl.
13 zaméstnancl ma bakalarské vzdélani, 96 doktorské, 71 vysokoskolské.
Ke stejnému datu zaméstnavame 17 postdoktorandli a 32 doktorandd.

Vékovy primér byl k 31.12.2023 49 let s tim, Ze ve vyssich vékovych kategoriich
dominovali muzi.
K 31.12.2023 je v Ustavu zaméstnano 168 muzl s vékovym primérem 49 let.

Zen ke stejnému datu zaméstnavame 96 s vékovym primérem 46 let

Z.,aJIStIt fm'ancmvpros,tredky pro kariérn lekavm gr:ar}ttf na podpﬁoru K 31.12.2023 zaméstnavame 119 lidi do 45 let a 145 lidi nad 45 let. L ,
rast mladé a stfedni generace zaméstnavani studentd a Neimlad&imu zaméstnanci ie k wie uvedenému datu 22 let. neistaréimu pak 80 Vedeni UJF/ Vedouci
vyzkumnych pracovnikd (V1-V5) a vytvofit absolventl, snizovani ivazku Priibézin ) Jekvy /1, P jednotlivych

fiznivé podminky pro pfijimani novych  seniornich pracovnikd v pfipadé 5 oddéleni/PaM
priznive p ¥ propry ¥ , pracovaiku v prip Od 1.7.2023 do 31.12.2023 nastoupilo do stavu na HPP 12 nowych
védeckych pracovnikd. naroku na starobni dichod.

zaméstnancu, z toho 7 Zen.

Optimalni vékova
struktura v UJF

M«
N¢
M«

Ve funkci Vedouci oddéleni jsou k vySe zminénému datu 4 Zeny, ostatni oddéleni
(5) jsou vedena muzi.

Rozesilani vystupniho dotazniku pro zjisténi divodd odchodu védeckych
pracovnik( stale pokracuje. 1.analyza bude provedena v lednu 2024.

Uvazky seniornich pracovnikd jsou postupné snizovany tak, aby byl zajistén
dostatek zaméstnancl pro provoz oddéleni a zaskolovani nové prichozich.

|
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3. Personalni politika UJF

Personalni politika UJF

Popis opatreni ivi i Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

Standart v zadavani inzeratl na

Povinnost pouZzivat genderoveé senzitivni , ; .
P & pracovnich portélech, webu UJF nebo

Recruitment novych

. o jazyk pti inzerci volnych pracovnich mist, C N , Ty e o L Vedeni UJF/ Vedouci
zaméstnancu UJF - o Nazvy pozic, vékova diverzita ¢i pracovni Uradé prace a to i cizojazycné. . .
A zohledrovat a podporovat pfi vybéru 1y I ; , 3/2022 jednotlivych
zohlediujici rovnost , N o ndpln musi spliiovat rovné podminky. o
. ‘o novych zaméstnancli UJF genderovou oddéleni/PaM
Zen a muzu . . , Nastaveno
diverzitu v tymech.
Vystupni dotaznik je zasilan koncicim
zaméstnanclim od 1.1.2023. Je zcela
Proces pfijimani novych zaméstnancd, dobrovolny a anonymni.
proces ukoncéovani PV, proces hlaseni
Nastaveni kompetenci, procesu, nepfitomnosti, nastaveni Prezentace pro nové zaméstnance v - ,
T » : . - .- o N . e xw we s o . Vedeni UJF/ Vedouci
Rizeni lidskych odpovédnosti a roli jednotlivych administrativnich dnd, hodnoceni do 12/2025 anglictiné i ¢estiné je zasilana nové iednotlivich
zdroja v UJF Ucastnikl v procesu fizeni lidskych zaméstnancl, onboarding (zejména s nastupujicim zaméstnanciim od ! " ,y
iy o . g oddéleni/PAM
zdrojd. darazem u zaméstnancl/kyri na dobu 1.3.2023.
urcitou, aby nezazivali zbyte¢nou
nejistotu). Na pracovné-pravnim minimu se dale

pracuje. Hodnotici matice byly pfedany
vedeni ke schvaleni a zvazeni pripadné
implementace.
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4. Sladovani osobniho a pracovniho zivota

Oblast sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Popis opatieni

Vystup/aktualni stav Odpovédnost

Systematicky
monitoring podpory v
oblasti sladovani
osobniho a profesniho
Zivota

Céstecné Gvazky, podpora pfi studiu
doktoradu a postdoktorandl, umoznéni
HO, flexibilnéjsi pracovni doby, uceleny
prehled benefitd, sick days.

Urcit jaké jsou moznosti sladovani
osobniho a pracovniho Zivota a vytvorit
podminky.

Moinosti sladovani pfi

mateiské a rodiéovské Vytvofrit systém managementu MD/RD a
dovolené, dlouhodobém dlouhodobého NV a zakotveni v internich
uvolnéni z prace za dokumentech instituce.

ucelem odpocinku

Zajistit dostupnost pro vsechny
zaméstnance, program ,Stay in touch” s
rodi¢i na MD/RD, osobni plany navratu
po MD/RD.

6-12/2022 — termin
prodlouZen do 1.1.2024
vzhledem ke zménam v

legislativé.

od 1/2023

Pravidelné dotaznikové Setreni, reporting,
sledovani vyvoje ziskanych dat, ukotveni v
personalni politice instituce, aktualizovany
seznam benefitd.
Vedeni UJF/ Vedouci
HO je umoznén vsem, u nichz to charakter  jednotlivych oddéleni/PaM
pozice a napln prace dovoluje.
Vzhledem ke zméné v legislativé se pracuje na
aktualizaci seznamu osob, kterym bude HO
umoznén.

Nastaveni transparentnich pravidel a opatieni

do interni dokumentace. Vedeni UJF/ Vedouci

jednotlivych oddéleni/PaM
K 31.12.2023 zatim nebylo zapocato.
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5. Komunikace v UJF

Oblast interni a vnéjsi komunikace

Popis opatieni

Vystup/aktualni stav Odpovédnost

Osvéta na téma

genderové Seminare a diskuze na dané téma, sdileni
motivovaného nasili a praktickych zkusenosti a postupd, formy
sexudlniho obrany.

obtézovani

Informovat o genderové motivovaném nasili
véetné sexualniho obtéZzovani - projevy,
moznosti obrany, opatreni.

Nastaveni ve vSech internich a externich

Genderové senzitivni . s
. dokumentech formu genderové senzitivniho
komunikace e

Uprava internich a externich dokument,
webovych stranek, nasténky na pracovistich.

Aktivné komunikovat a setkavat se s
Pravidelné setkavani vedoucimi jednotlivych Utvar( a fesit s nimi Sdileni zkuSenosti, spolec¢né hledani reseni,
vedoucich pracovnikt provozni zaleZitosti, spole¢né hodnoty a cile, komunikace smérem k podrizenym.

hledat spolecna reseni sladovani.

Do 12/2022 - prodlouzeno do
2/2024

3-6/2022 a prubézné

6-12/2022 a pribéziné

K 31.12.2023 prozatim ombudsman ani
ombudsmanka nebyli ustanoveni.

Dne 5.12.2023 se na pudé tstavu konal
workshop na téma Genderové
podminéné nasili v akademickém
prostiedi pro vedouci pracovniky.
Prednasejicim byly pani Mgr. Eva Oliva a
Mgr. Gabriela Langhamerova z Narodniho
kontaktniho centra gender a vyzkum ze
Sociologického tstavu AV CR. Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddélni
VSem Ucastnicim a ucastnikm byla pred

konanim workshopu poskytnuta Pfirucka

zakladnich pojmi, po workshopu pak

prezentace a Pravni pfirucka genederové

podminéného nasili.

Na 20.2.2024 je naplanovan worshop na

stejné téma, tentokrat urceny a upraveny

pro zaméstnance na nevedoucich pozicich.

Skolit budou stejné osoby.

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddéleni/PaM

Aktualizované interni a externi
dokumenty, web - probiha.

Nastaveni pravidelnych meetingd,
informacni newsletter — probiha.

V ramci setkavani vedoucich pracovnikd
vylepseni vnitrni a vnéjsi komunikace se
dne 1.-2.12.2023 konalo Skoleni pro
vedouci zaméstnance na téma Vedeni a
hodnoceni lidi. Skolitelem byl Ing. Jan
Korbel ze spolecnosti Vektoring, s.r.o.

Vedeni UJF/ Vedouci

jednotlivych oddéIni / ‘



Za Ustav jaderné fyziky AV CR v. v. i. zpracovala ke dni 31.12.2023

Zuzana Vycpalkova, DiS.
Personalista specialista

E-mail: vycpalkova@uijf.cas.cz
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