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Uvod

K1.7.2022 byly v Ustavu jaderné fyziky AV CR v. v. i. pfijaty Plany podpory rovnosti Zzen a
muzu v UJF na obdobi 2022-2025 (dale jen ,,Plany podpory“).

Cilem je dosahnout rovnych podminek napfric¢ celou instituci pomoci nastrojui, které jsou
uvedeny v Planech podpory k jednotlivym klicovym oblastem.

Po 18 mésicich od prijeti planli podpory je cas se ohlédnout zpét a zhodnotit toto obdobi
implementace jednotlivych cild.
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1. Agenda rovnosti Zen a muzd v UJF

Agenda rovnosti Zen a muzi v UJF

Cil

Kultura UJF a jeji principy rovnosti Zen a
muzi

Popis opatieni

Stanovit spole¢né hodnoty,
které budou zohledriovat
podporu a prosazovani
diverzity pracovniho
prostiedi, netoleranci vici
diskriminac¢nim jeviim jako
je sexualni obtéZovani,
mobbing, bossing a jinym
negativnim projeviim
chovani na pracovisti.

Zakotvit vSechny
principy rovnosti Zen
amuzd v UJF v
dokumentu, posilit
personalni oddéleni,
stanoveni tymu, ktery
bude implementovat
plan rovnosti.

12/2023 - splnéno
castecné,
prodlouzeno do
12/2024

Vystup/ aktudlni stav Odpovédnost

Ustav se v obdobi od 1.10.2023 do 30.10.2023 déastnil
celorepublikové Prevalencni studie genderové podminéného
nasili na verejnych vysokych Skolach a ustavech, ktera
probihala formou anonymniho dotaznikového Setreni. /.

Byla urcena pro zaméstnance na hlavni pracovni pomér a
zamérovala se na zjisténi vyskytu genderové podminéného
nasili na vyse zminénych pracovistich. Studie se za ustav
zhcastnilo 29 zaméstnancu.

Vysledky studie byly zaslany zadavatelem vyzkumu
31.5.2024 a byly poskytnuty vedeni tstavu dne 3.6.2024.

Na intranetu je k dispozici zkracena prezentace vysledku:
https://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.conte
nt/files/Prezentace-pruzkumu-genederove-podmineneho-

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych
oddéleni/PaM

Odkaz byl zverejnén také v News Letteru.

Persondlni situaci na PaM se stale nedafi stabilizovat.

Od zacatku roku doslo k jednomu odchodu, k 31.7.2024 bude
koncit dalsi ¢lenka tymu, kterd byla zaroven clenkou Etické
komise.

K 1.9.2024 nastupuje nova personalistka a ddle je jmenovana
nova ¢lenka Etické komise. Pfipravuje se intenzivné projekt
OP JAK vyzkumné prostredi.

Ziskani financi z tohoto projektu by umoznilo od roku 2025
zaméstnat pracovniky/pracovnice se specializaci v HR, ktefi
by se podileli na pfripravé na HR Award a pomohli zlepsit
manazerské rizeni instituce.
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https://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/.content/files/Prezentace-pruzkumu-genederove-podmineneho-nasili-_final.pdf

Odpovédnost

K 30.6.2024 ma nas ustav 254 zaméstnancl na hlavni pracovni pomér, 13 zaméstnanct je najimano formou DPP na narazové a Casové
omezené prace.

Plny Uvazek ma z celkového poctu 159 zaméstnancd. Polovicni Gvazek 13 zaméstnanct. Méné nez polovicni Gvazek 47 zaméstnancd.
Zaméstnavame celkem 153 muzl a 91 Zen, u ostatnich neni v systému pohlavi uvedeno.

Zajistit Nejvétsi ¢ast zaméstnancl mezi muzi se pohybuje ve vékovém rozmezi 41-50 let — 36 zaméstnancd.
finanéni Mezi Zenami dominuje skupina stejna, tedy ve véku 41 -50 let — 24 zaméstnankyn.
prostiedky pro_, , , , . o .. .
kariérni roist Ziskani grantd Celkovy vékovy pramér byl k 30.6.2024 48,55 let. U muzt pak byl 50,5, u Zen 46 let.
mladé a na podporu Ke stejnému datu zaméstnavame celkem 42 zaméstnancli a zaméstnankyn v ddchodovém véku, muZi jsou zastoupeni poctem 33, Zeny
Y zaméstnavani poctem 9.
stredni 3
student( a
generace sl e Nejmladsimu zaméstnanci je 22 let, nejmladsi zaméstnankyni 23 let. Vedeni UJF/
Optimalni vyzkumnych ~ .. Nejstar$imu zamé&stnanci je 79 let, nejstari zaméstnankyni 73 let. "

v , e snizovani R Vedouci
vékova pracovnikl vazk Prabézné ‘ednotlivvch
struktura v UJF (V1-V5) a uva.z u 3 Pracovni pomér na dobu neurcitou ma 142 zaméstnanc. e nvo 'V,yc

vytvofit senlornlf:ho Primérna doba setrvani v Ustavu je 14 let, nejdéle pracujici zaméstnanci jsou s nami jiz 52 let. Jedna se o 6 muz( a 2 Zeny. oddéleni/PaM
piiznivé pracovnikd v Od 1.1.2024 do 30.6.2024 nastoupilo do Ustavu na HPP 11 novych zaméstnanc(, z toho 8 Zen.
sealiiila e pfipadé naroku Za stejné obdobi ode$lo 12 zaméstnanc, z toho 4 Zeny.
Fiiimani na starobni Ve funkci Vedouci oddéleni jsou beze zmény 4 Zeny, ostatni oddéleni (5) jsou vedena muZzi.
o déichod.
n?vyc ) Zakladni vzdélani maji 4 zameéstnankyné. Muzi v této kategorii nejsou zastoupeni.
védeckych Nizsi stfedni odborné vzdélani maji 2 muzi a 2 Zzeny.
pracovnika. Tym dale tvofi 11 zaméstnancd s vyucnim listem, 12 zaméstnanci se stfednim vieobecnym vzdélanim (Zeny prevazuji), 45 zaméstnanct ma

stfedni odborné vzdélani s maturitou (z toho 21 Zen). Vyssi odborné vzdélani ma 1 Zena, vysokoskolské 79 (45 muzt), doktorské vzdélani 88
zaméstnancu ( pouze 16 Zen!).

Uvazky seniornich pracovniki jsou postupné snizovany tak, aby byl zaji$tén dostatek zaméstnanctl pro provoz oddéleni a zaskolovani nové
pfichozich.

=
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3. Personalni politika UJF

Personalni politika UJF

Popis opatreni ivi i Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

. Povinnost pouzivat genderoveé
Recruitment P &

nowvch senzitivni jazyk pfi inzerci Standart v zadavani inzeratd na pracovnich portalech, webu UJF nebo Uradé prace a Vedeni UJF/
VY, . .~ volnych pracovnich mist, Nazvy pozic, vékova diverzita Ci to i cizojazycné. ,
zaméstnancti UJF N .. . iy . Vedouci
N zohlednovat a podporovat pfi pracovni napln musi splfiovat 3/2022 . .,
zohlednujici Ly , 9 . . s jednotlivych
. vybéru novych zaméstnancli  rovné podminky. Nastaveno o
rovnost Zen a g . . oddéleni/PaM
- UJF genderovou diverzitu v
muzi ,
tymech.
Vystupni dotaznik je zasilan konéicim zaméstnanclim od 1.1.2023. Je zcela
dobrovolny a anonymni. Vyhodnoceni by mélo pomoci s vyhodnocovanim diivod
Proces pFiiimani nowich odchodd zaméstnancl.
zaméstr’:arjwcﬁ roce:ukonéovénl’ V roce 2023 odeslo u UJF celkem 56 zaméstnanctl. Poget odchozich pracovniki
PV broces hla:’1§pen|’ nepFitomnosti souvisi s koncem projektu RAMSES k 30.6.2023.
Nastaveni kompetenci, ol? i . p , L Navratnost dotaznik( byla pouze 16% . Nebyly ale zaznamenany Zadné vyrazné Vedeni UJF/
. , . v . , nastaveni administrativnich dnd, L, " o N , ,
Rizeni lidskych  proces(, odpovédnosti a roli , Y . negativni ani vyrazné pozitivni odpovédi ani genderova nerovnost Vedouci
vo . T oo hodnoceni zaméstnancd, do 12/2025 . .,
zdrojti v UJF jednotlivych Gcastnikl v sl (eindne S dfmmam jednotlivych
procesu fizeni lidskych zdroju. glze) Prezentace pro nové zameéstnance v anglictiné i cestiné je zasilana nové oddéleni/PAM

zaméstnancd/kyn na dobu urditou,
aby nezazivali zbytecnou
nejistotu).

nastupujicim zaméstnancim od 1.3.2023.

Na pracovné-pravnim minimu se ddle pracuje. Hodnotici matice byly predany vedeni
ke schvdleni a zvazeni pfipadné implementace. Je v feseni, zatim jsou prioritni ukoly
v oblasti systematického a kvalitniho vybudovani HR v ramci instituce, pfiprava na
HR Award, a v této souvislosti Ize pfipadné hodnotici systém implementovat.
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4. Sladovani osobniho a pracovniho zivota

Oblast sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Popis opatieni

Vystup/aktualni stav Odpovédnost

Systematicky
monitoring podpory v
oblasti sladovani
osobniho a profesniho
Zivota

Céstecné Gvazky, podpora pfi studiu
doktoradu a postdoktorandl, umoznéni
HO, flexibilnéjsi pracovni doby, uceleny
prehled benefitd, sick days.

Urcit jaké jsou moznosti sladovani
osobniho a pracovniho Zivota a vytvorit
podminky.

Moinosti sladovani pfi

mateiské a rodiéovské Vytvofrit systém managementu MD/RD a
dovolené, dlouhodobém dlouhodobého NV a zakotveni v internich
uvolnéni z prace za dokumentech instituce.

ucelem odpocinku

Zajistit dostupnost pro vsechny
zaméstnance, program ,Stay in touch” s
rodi¢i na MD/RD, osobni plany navratu
po MD/RD.

6-12/2022 — termin
prodlouZen do 1.1.2024
vzhledem ke zménam v

legislativé.

od 1/2023

Pravidelné dotaznikové Setreni, reporting,
sledovani vyvoje ziskanych dat, ukotveni v
personalni politice instituce, aktualizovany
seznam benefita.

DalSi dotaznikové Setfeni spokojenosti
zaméstnancl bude ukonceno 30.6.2024,
vysledky budou v nasledujici zpraveé.

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddéleni/PaM

Stanovena jasna pravidla pro ¢erpani HO,
dohoda o HO upravena dle platné legislativy k
1.1.2024. Osoby, které splfuji interni a
zakonné podminky HO cerpaiji.

Nastaveni transparentnich pravidel a opatieni

do interni dokumentace. Vedeni UJF/ Vedouci

jednotlivych oddéleni/PaM
K 30.6.2024 zatim nebylo zapocato.
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5. Komunikace v UJF

Oblast interni a vnéjsi komunikace

Popis opatieni

Vystup/aktualni stav

Osvéta na téma
genderoveé
motivovaného
nasili a sexualniho
obtézovani

Genderové
senzitivni
komunikace

Pravidelné
setkavani
vedoucich
pracovnikd

Seminare a diskuze na dané
téma, sdileni praktickych
zkusSenosti a postupt, formy
obrany.

Nastaveni ve vSech internich a
externich dokumentech formu
genderoveé senzitivniho jazyka.

Aktivné komunikovat a
setkavat se s vedoucimi
jednotlivych utvar( a resit s
nimi provozni zalezitosti,
spolecné hodnoty a cile, hledat
spolecna reseni slad'ovani.

Informovat o genderové
motivovaném nasili véetné
sexualniho obtéZzovani - projevy,
moznosti obrany, opatreni.

Uprava internich a externich
dokumentd, webovych stranek,
nasténky na pracovistich.

Sdileni zkusenosti, spolecné
hledani reseni, komunikace
smérem k podtizenym.

K 30.6.2024 prozatim ombudsman ani ombudsmanka nebyli ustanoveni.

Na 12/2024 je naplanovan worshop na téma GPN, tentokrat urceny a upraveny pro
zaméstnance na nevedoucich pozicich. Skolit budou opét pani Oliva a pani Langhamerova

z NKC.
Do
12/2022: 19.6.2024 se osoba odpovédna za GEP agendu zucastnila Skoleni ,Jak na re-audit®, Yedenl.UfF/ Vedcv)uc'l
prodlouze ", , . - . . jednotlivych oddélni,
poradany rovnéz NKC a to pro cleny Komunity pro zménu. [l
no do . , , . . . . . odpovédna osoba za GEP
Workshop/Skoleni se tykal zejména pravidel a postup(li pro re-audit GEP a auditu mezd.
12/2024 _,°, . . L . ,
Zavérec€na zprava s doporucenimi a prezentace zaslany vedeni 20.6.2024.
25.6.2024 se osoba odpovédna za GEP agendu zucastnila dalSiho workshopu na téma
Genderové podminéného nasili projektu GenderSafe. Veskeré materialy a doporuceni
predany vedeni Ustavu na védomi.
3-6/2022 a Aktualizované interni a externi dokumenty, web — od kvétna 2024 probiha audit Vedeni UJF/ Vedouci
pribéziné webovych a intranetovych stranek, ktery by mél skoncit do konce roku 2024. jednotlivych oddéleni/PaM
Nastaveni pravidelnych meetingt, informacni newsletter — probiha.
6-12/2022 V ramci setkavani vedoucich pracovniki vylepseni vniténi a vnéjsi komunikace je na zafi
naplanovano $koleni pro vedouci skupin na téma Vedeni a hodnoceni lidi. Skolitelem  Vedeni UJF/ Vedouci
.1 vy_v bude opétIng.Jan Korbel ze spole¢nosti Vektoring, s.r.o. jednotlivych oddélni
prabézné

Toto sSkoleni je 2. fazi a navazuje na Skoleni konané na stejnou tématiku pro vedouci v
minulém roce.
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Za Ustav jaderné fyziky AV CR v. v. i. zpracovala ke dni 30.6.2024

Zuzana Vycpalkova, DiS.
Personalistka specialistka

E-mail: vycpalkova@uijf.cas.cz
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