PulroCni zprava od
zavedeni GEP v UJF
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Uvod

K 1.7.2022 byli v Ustavu jaderné fyziky AV CR v.v.i. pfijaty Plany podpory rovnosti Zen a
muzu v UJF na obdobi 2022-2025 (dale jen ,,Plany podpory“).

Cilem je dosahnout rovnych podminek napfric¢ celou instituci pomoci nastrojui, které jsou
uvedeny v Planech podpory k jednotlivym klicovym oblastem.

Po 6 mésicich od pfrijeti planl podpory je ¢as se ohlédnout zpét a zhodnotit toto obdobi
implementace jednotlivych cild.
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1. Agenda rovnosti Zen a muzd v UJF

Agenda rovnosti Zen a muzi v UJF

Popis opatreni ivi i Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

Vnitfni Eticky kodex Ustavu

Na zdkladé nékterych poznatku z
dotaznikového Setreni a fokusnich skupin
bylo tento cil posunut do prioritnich, kdy
zdkladnim vystupem ma byt Vnitini

Stanovit spole¢né hodnoty, které budou eticky kodex UJF. Na toto téma se
zohlednovat podporu a prosazovani Zakotvit véechny principy rovnosti Sen a uskutecnila dalsi fokusni skupina dne
Kultura UJF a jeji diverzity pracovniho prostredi, vo VP Py " 11.10.2022, které se ucastnilo celkem 9 Vedeni UJF/ Vedouci
.. . v ey . muzu v UJF v dokumentu, posilit . o - , . .,
principy rovnosti netoleranci vici diskriminacnim jevim my o o 12/2023 zaméstnancu UJF a externi poradce Ing. jednotlivych
. Syl . . . v o . . personalni oddéleni, stanoveni tymu, Ly , o , . o
Zen a muzi jako je sexudlni obtéZzovani, mobbing, ’ . . . Pavlas Tomds. Z vystupu fokusni skupiny oddéleni/PaM
; . i . ktery bude implementovat plan rovnosti. . . s .
bossing a jinym negativnim projevim byl vytvoren ndvrh Vnitrniho etického
chovéni na pracovisti. kodexu, ktery byl predloZen vedeni
ustavu dne 7.11.2022 k dalsim
dopracovani.

Zdroven je rozpracovand Zddost na vyzvu
OPZ+ ¢.12, kterd ze zabyva flexibilni a
diverzitni pracovni kulturou.

UJF ve spoluprdci s dalsimi partnery
pripravuje Zddosti na nové vyzkumné
projekty OP JAK, kde dostanou
prileZitosti i mladi védecti pracovnici.
Ziskani strukturélnich grantd na podporu Zdrovef od léta 2022 UJF intenzivné
zameéstnavani studentl a absolventd, pracuje na sniZovdni pracovnich uvazki
snizovani Uvazku seniornich pracovnikt v seniornich pracovniki a zdroveri dne
pfipadé naroku na starobni dlichod. 11.11.2022 vznikl Prikaz reditele c.
8/2022, kterym se zrizuje statut
Emeritniho pracovnika UJF jako uzndni
celoZivotni uspésné prdce a zdsluh o
rozvoj pracovisteé.
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Zajistit financ¢ni prostfedky pro kariérni
rast mladé a stfedni generace
vyzkumnych pracovnikt (V1-V5) a
vytvofit pfiznivé podminky pro pfijimani
novych védeckych pracovnikd.

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych
oddéleni/PaM

Optimalni vékova
struktura v UJF


http://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/cs/intranet/interni-dokumenty/personalni/Emeritni-vedecky-pracovnik-UJF.pdf
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2. Personalni politika UJF

Personalni politika UJF

Popis opatreni

Povinnost pouZzivat genderoveé senzitivni
jazyk pfi inzerci volnych pracovnich mist,
zohlednovat a podporovat pfi vybéru
novych zaméstnancd UJF genderovou
diverzitu v tymech.

Recruitment novych
zaméstnanca UJF
zohledrujici rovnost
Zen a muzl

Nazvy pozic, vékova diverzita ¢i pracovni
napln musi spliiovat rovné podminky.

Proces pfijimani novych zaméstnancd,
proces ukoncovani PV, proces hlaseni

Nastaveni kompetenci, procesu, nepritomnosti, nastaveni
Rizeni lidskych odpovédnosti a roli jednotlivych administrativnich dnd, hodnoceni
zdroja v UJF Ucastnikl v procesu fizeni lidskych zaméstnancl, onboarding (zejména s
zdroja. ddrazem u zaméstnancl/kyri na dobu
urcitou, aby nezazivali zbyte¢nou
nejistotu).

3/2022

do 12/2025

Vystup/ aktualni stav Odpovédnost

Standart v zadavani inzeratl na
pracovnich portalech, webu UJF nebo

V i UJF/ Vi i
Uradé prace a to i cizojazycné 2 CUIg) Viadeu

jednotlivych

oddéleni/PaM
Nastaveno /

Procesy k jednotlivym tkonlm v fizeni
LZ, formular hodnoceni zaméstnancd,
Ptirucka pro nové zaméstnance

Vznikl novy Prikaz feditele ¢. 7/2022,
ktery procesné resi zakladani, zmény a
ukoncovani pracovnich pomért

V procesu rozpracovani se nachazi
Vystupni dotaznik, Prezentace pro nové
zaméstnance a Pracovné-pravni
minimum pro vedouci pracovniky.

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych
oddéleni/PAM
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http://www.ujf.cas.cz/cs/intranet/interni-dokumenty/personalni/
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3. Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota

Oblast sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Popis opatieni

Vystup/aktualni stav Odpovédnost

Systematicky

monitoring podpory v Urcit jaké jsou moznosti sladovani
oblasti sladovani osobniho a pracovniho Zivota a vytvorit
osobniho a profesniho  podminky.

Zivota

Céstecné Gvazky, podpora pfi studiu
doktoradu a postdoktorandl, umoznéni
HO, flexibilnéjsi pracovni doby, uceleny
prehled benefitd, sick days.

Moinosti sladovani pfi

mateiské a rodiéovské Vytvofrit systém managementu MD/RD a
dovolené, dlouhodobém dlouhodobého NV a zakotveni v internich
uvolnéni z prace za dokumentech instituce.

ucelem odpocinku

Zajistit dostupnost pro vsechny
zaméstnance, program ,Stay in touch” s
rodi¢i na MD/RD, osobni plany navratu
po MD/RD.

6-12/2022

od 1/2023

Pravidelné dotaznikové Setreni, reporting,
sledovani vyvoje ziskanych dat, ukotveni v
personalni politice instituce, aktualizovany
seznam benefitl
Vedeni UJF/ Vedouci
Umoznéni HO je na individualnim schvaleni  jednotlivych oddéleni/PaM
vedouciho pracovnika, zkracené a flexi Uvazky
jsou jiz béZnou praci UJF.
K 1.7.2022 vznikl uceleny prehled benefitd v
Benefitni program.

Nastaveni transparentnich pravidel a opatieni
do interni dokumentace Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddéleni/PaM

Tento cil by mél byt soucasti vyzvy ¢ 12 OPZ+
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http://www.ujf.cas.cz/export/sites/ujf/.content/files/poskytovani-informaci/Benefitni-program_01072022_CZ.pdf

4. Komunikace v UJF

Oblast interni a vnéjsi komunikace

Popis opatieni ivi i Vystup/aktualni stav Odpovédnost

Seminare a diskuze na téma sexualni
obtéZovani/ mobbing/ bossing/ Stalking
/diskriminace

Osvéta na téma . Ly 3
Toto téma bylo reseno na fokusnich

genderové Seminare a diskuze na dané téma, sdileni Informovat o genderové motivovaném L, .., . . L ,
. P P L . , o PRIV " vy . skupindch v ramci vyzvy ¢. 12 OPZ+ je Vedeni UJF/ Vedouci
motivovaného nasili praktickych zkusenosti a postupl, formy  nasili véetné sexudlniho obtézovani - Do 12/2022 M , - . . o, o
A . . . e pocitdno s tématem nevédomych jednotlivych oddélni
a sexualniho obrany. projevy, moznosti obrany, opatreni. Y 5 . vy
obt&sovani predsudku a stereotypu. Dadle s priruckou

sexudlniho obtéZovadni a sexudiné
motivovaného ndsili. ZvaZuje se
ustanoveni ombudsmana/ky pro tuto
oblast.

Aktualizované interni a externi
dokumenty, web

Y ... ., Nastaveni ve vSech internich a externich ~ Uprava internich a externich dokumentd, Vedeni UJF/ Vedouci
Genderové senzitivni N , , oy ol vy v . L
. dokumentech formu genderové webovych stranek, nasténky na 3-6/2022 a prabéziné o jednotlivych
komunikace s v V nové vznikajicich dokumentech a “
senzitivniho jazyka. pracovistich. oddéleni/PaM

komunikaci dbadme na genderove
senzitivni jazyk.
Nastaveni pravidelnych meetingt,
informacni newsletter, ombudsman pro
oblast diskriminace
. . . ., Aktivné komunikovat a setkavat se s
Pravidelné setkavani . A 2 B R , . ey v v S . . o .
vedoucich VedOUCII':I"II’jedvI.'IOthYVCh ut\v/ar’u a resit s nimi Sdilenti ‘zkusenosvtl, spolecnei,hled,anl reseni, 4.11.2022 vys{gprvvn'l c:s/owlnformacnlho Yedenl‘U{F/ Ved?ucll
T provozni zaleZitosti, spolecné hodnotya  komunikace smérem k podrizenym. Newsletter, pricemZ je pocitano s jednotlivych oddélni
cile, hledat spolecna reseni sladovani. kvartdlni periodicitou.
Za strany vedeni UJF jsou nastaveny
pravidelnad setkdni vedoucich pracovniki
q ustavu (zpravidla 1x za 2 mésice).
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6-12/2022



https://sway.office.com/lC6ZyJEgQPHXtLyD?ref=Link

Za Ustav jaderné fyziky AV CR v.v.i. zpracovala ke dni 31.12.2022

BC. Hyksova Tereza, MBA
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