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Uvod
Zakladni myslenky, ze kterych UJF vychazi, jsou jiz zakladni hodnotou v rdmci evropského
spolecenstvi a jsou ukotveny v narodnich legislativach i na mezinarodni drovni. UJF se v
nejblizSim obdobi primarné zaméri na rozsireni tématu genderoveé problematiky v instituci,
zlepseni péCe o zamestnankyné a zameéstnance uUstavu a odstranovani bariér, které by

mohly zpusobit prekazky v dosazeni rovnych prilezitosti uchazecl, zameéstnancu, studentu
a vyzkumnych pracovnikd.

Tym pro uskuteénéni planu genderové rovnosti v Ustavu jaderné fyziky AV CR je sloZen ze
zastupcl vedeni Gstavu, Rady UJF, védeckych a administrativnich pracovnikd UJF. Podle
Planu genderové rovnosti plati zdsada rovnych pfileZitosti pro véechny pozice v UJF a
projevuje se mj. v ndborovém procesu, nominaci do profesnich orgdnl ¢i v systému
hodnoceni pracovnikd a jejich Cinnosti.

Vysledkem shrnuti cill v oblasti genderové problematiky je Plan podpory rovnosti Zzen a
muzd v UJF na obdobi 2022-2025.
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Kli¢ové oblasti planu podpory rovnosti UJF

4. 1.

Komunikace v Agenda rovnosti
UJF v UJF

3.
Sladovani osobniho
a pracovniho Zivota
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Kultura UJF a jeji
principy rovnosti
Zen a muzu

Optimalni vékova
struktura v UJF

Popis opatreni

Stanovit spolecné hodnoty, které budou
zohledriovat podporu a prosazovani
diverzity pracovniho prostredi,
netoleranci vici diskriminacnim jevim
jako je sexudlni obtéZovani, mobbing,
bossing a jinym negativnim projevim
chovani na pracovisti.

Zajistit financni prostiedky pro kariérni
rist mladé a stfedni generace
vyzkumnych pracovnikd (V1-V5) a
vytvofit priznivé podminky pro pfijimani
novych védeckych pracovnikd.

Zakotvit vSechny principy rovnosti Zen a
muz@ v UJF v dokumentu, posilit

e . o 12/2023 Vnitrni Eticky kodex Ustavu
personalni oddéleni, stanoveni tymu,
ktery bude implementovat plan rovnosti.
Ziskani strukturalnich grant na podporu
éstndvani studentd bsolvent( SRS . g
zaméstnavani studentl a absolventd, prilb&ing Stanovisko Rady UJF

sniZzovani Gvazku seniornich pracovnikd v
pripadé naroku na starobni diichod.
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Odpovédnost

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych
oddéleni/PaM

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych
oddéleni/PaM



2. Personalni politika UJF

Personalni politika UJF

Popis opatreni ivi i Y Odpovédnost

. ., Povinnost pouzivat genderové senzitivni
Recruitment novych

2 o jazyk pfi inzerci volnych pracovnich mist, C N , Standart v zadavani inzeratl na Vedeni UJF/ Vedouci
zameéstnancu UJF M Yy Nazvy pozic, vékova diverzita ¢i pracovni , . . . .
N zohlednovat a podporovat pfi vybéru . 1y P a , 3/2022 pracovnich portélech, webu UJF nebo  jednotlivych
zohlednujici rovnost ’ M o napln musi splfiovat rovné podminky. P s ——_
Sen a musd novych zaméstnanct UJF genderovou Uradé prace a to i cizojazycné oddéleni/PaM

diverzitu v tymech.

Proces pfijimani novych zaméstnancd,
proces ukoncovani PV, proces hlaseni

Nastaveni kompetenci, procesu, nepritomnosti, nastaveni . ., . v, . ,
Moo, N . e . L . 9 , Procesy k jednotlivym Ukonim v fizeni  Vedeni UJF/ Vedouci
Rizeni lidskych odpovédnosti a roli jednotlivych administrativnich dnd, hodnoceni iy , . g . .
o Ly g Yo M . . ., do 12/2025 LZ, formuldf hodnoceni zaméstnancli,  jednotlivych
zdrojti v UJF Ucastnik( v procesu fizeni lidskych zaméstnancu, onboarding (zejména s e B} . o
‘o o Y o n oy Ptirucka pro nové zaméstnance oddéleni/PAM
zdroja. ddrazem u zaméstnanci/kyri na dobu
urcitou, aby nezazivali zbyte¢nou
nejistotu).
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3. Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota

Oblast slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Popis opatieni ivi i y Odpovédnost

Pravidelné dotaznikové

Systematicky .y . - . Setreni, reporting,
. v st s . . L Castecné uvazky, podpora pfi studiu PR ,

monitoring podporyv  Urcit jaké jsou mozZnosti sladovani . q SR sledovani vyvoje ziskanych L o

. et , N ... doktoradu a postdoktorand(, umoznéni , .., Vedeni UJF/ Vedouci
oblasti slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a vytvorit I , , 6-12/2022 dat, ukotveni v personalni . ., -

; ; , HO, flexibilnéjsi pracovni doby, uceleny L jednotlivych oddéleni/PaM
osobniho a profesniho  podminky. » B politice instituce,
. prehled benefitd, sick days. . ’
Zivota aktualizovany seznam

benefitl

Moinosti sladovani pfi

mateiské a rodiéovské Vytvofrit systém managementu MD/RD a
dovolené, dlouhodobém dlouhodobého NV a zakotveni v internich
uvolnéni z prace za dokumentech instituce.

ucelem odpocinku

Zajistit dostupnost pro vSechny
zaméstnance, program ,Stay in touch” s
rodi¢i na MD/RD, osobni plany navratu
po MD/RD.

Nastaveni transparentnich
od 1/2023 pravidel a opatfeni do
interni dokumentace

Vedeni UJF/ Vedouci
jednotlivych oddéleni/PaM
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4. Komunikace v UJF

Oblast interni a vnéjsi komunikace

Popis opatieni

Osvéta na téma .y . ,
Seminare a diskuze na téma

genderové Seminare a diskuze na dané téma, sdileni Informovat o genderové motivovaném (e Lexy oo - :
X , s e . , . e ey L, e, sexualni obtézovani/ Vedeni UJF/ Vedouci
motivovaného nasili praktickych zkusenosti a postupt, formy  nasili véetné sexualniho obtézovani - Do 12/2022 . . . . . oy
s . . . v mobbing/ bossing/ Stalking jednotlivych oddélni
a sexualniho obrany. projevy, moznosti obrany, opatreni. S
ey s s /diskriminace
obtéZzovani

. Nastaveni ve viech internich a externich  Uprava internich a externich dokumentd, Vedeni UJF/ Vedouci

Genderové senzitivni Aktualizované interni a

. dokumentech formu genderové webovych stranek, nasténky na 3-6/2022 a prabézné , jednotlivych
komunikace e s externi dokumenty, web o
senzitivniho jazyka. pracovistich. oddéleni/PaM
. . . ., Aktivné komunikovat a setkavat se s Nastaveni pravidelnych

Pravidelné setkavani . L, & O , Y T o B " . ,
vedoucich vedoucimi jednotlivych Gtvar( a fesit s nimi Sdileni zkusenosti, spole¢né hledani reseni, 6-12/2022 meetingl, informacni Vedeni UJF/ Vedouci

racovniki provozni zaleZitosti, spolecné hodnotya  komunikace smérem k podrizenym. newsletter, ombudsman pro jednotlivych oddélni
P cile, hledat spolecna feseni sladovani. oblast diskriminace
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Ustav jaderné fyziky AV CR, v.v.i.

Hlavni 130
25062 Husinec — Re?
\. 266173637
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Plany podpory rovnosti zen a muz{ v UJF na obdobi
2022 - 2025 aktualizovany dne 1. 7. 2022

feditel UJF
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